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Mit offentlichen Verkehrsmitteln:

¢ Vom Bahnhof Kassel-Wilhelmshohe oder der Innenstadt
mit den StraRenbahnlinien 1, 3, 7 bis Haltestelle
Kirchweg oder Stralkenbahnlinie 4 und 8 bis Haltestelle
Bebelplatz.

Mit dem Auto:
* Autobahnausfahrt Stadtmitte oder Wilhelmshohe - ET H I K KOM l T E E
Richtung ICE-Bahnhof
e auf der Wilhelmshoher Allee der Ausschilderung
. . . . ,Diakonie-Kliniken” folgen.
Was ist das Ethikkomitee? Wer kann mit uns Kontakt aufnehmen? * Parkplitze finden Sie in unserem Parkhaus, Herkules-

stralle, im Tiefgeschoss des Diakonissen-Krankenhauses

Fir Patienten, Angehorige und Mitarbeitende

In unserem Krankenhaus begegnen wir haufig ethi- « Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Patien- www.diako-kassel.de
schen Konfliktsituationen, die uns belasten und tinnen und Patienten sowie deren Angehérigen.
manchmal schwer l6sbar erscheinen. Dies betrifft e Sie kénnen jedes Mitglied des Ethikkomitees an- AGAPLESION DIAKONIE KLINIKEN KASSEL

sowohl Patienten und deren Angehérige, aber auch

. . sprechen, anrufen oder per E-Mail mit uns in Kon- Herkulesstrafie 34, 34119 Kassel
Mitarbeitende.

takt treten. Der Angesprochene wird sich dann T(0561)1002-0 F (0561) 1002 -1010
mit dem Leiter des Komitees in Verbindung www.diako-kassel.de

setzten, der eine Sitzung einberuft. Dabei wird der

Zeitpunkt von der Dringlichkeit bestimmt, und es

Hier bietet das Ethikkomitee Hilfe an: Es setzt sich aus
Mitgliedern verschiedener Berufsgruppen zusammen,
kann rasch und unbtrokratisch zusammentreffen und

__________

. . ) ist moglich, dass die Sitzung noch am gleichen Lo
von jedem in Anspruch genommen werden, der sich Tag stattfindet -
mit einer ethischen Konfliktsituation konfrontiert sieht. o ’ o e
¢ Die Sitzung sollte mit einer Handlungsempfehlung o AGAPLESION
Es ist unabhdngig von den Leitungsgremien des Kran- enden, die aus dem Mehrheitsvotum der Teilneh- o Kasser e
kenhauses, die Resultate aus Gesprachen und Bera- mer resultiert. ke Eriedrich-Ebert-Strale
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Welche Aufgaben hat das Ethikkomitee?

Fallberatung bei ethischen Konfliktsituationen

Mitarbeitende des Krankenhauses sowie Patienten
und Angehdrige kdnnen sich an die Mitglieder des
Ethikkomitees wenden, um eine Fallbesprechung
anzuregen. Das Gremium kann sich bei Bedarf z. B.
bei zusatzlichen juristischen Problemen mit externen
Experten erweitern.

Bei der ethischen Fallbesprechung kann die Proble-
matik aus verschiedenen Blickwinkeln besprochen
werden, um anschlielfend gemeinsam Losungsvor-
schldge zu erarbeiten.

Diese Vorschldge haben keinen verpflichtenden Cha-
rakter und dienen der Hilfestellung bei den haufig
sehr komplexen und schwierigen Konfliktsituationen.

Fallbesprechungen kénnen die Ratsuchenden ent-
lasten, diese von Schuldgefiihlen befreien und
Entscheidungen erleichtern, wenn sie aus unter-
schiedlichen Blickwinkeln erortert und von vielen
gemeinsam getroffen wurden.

Weiterbildung und Sensibilisierung

Das Umgehen mit ethischen Konflikten erfordert
eine Ausbildung und Schulung. So ist es langfristig
das Ziel, die Mitglieder des Ethikkomitees zu schu-
len, um Kompetenz und Moderationsfahigkeiten zu
erlangen.

Weiterhin ist vorgesehen, Fallbesprechungen auch
im Rahmen einer Weiterbildungsveranstaltung
durchzufiihren, um beispielhaft ethische Konflikte
und Losungsmoglichkeiten zu veranschaulichen.
Daneben dient sie dem Gesprach und der Dis-
kussion tiber die Grenzen der Berufsgruppen hin-
weg.

Weiteres Ziel ist das Angebot von ethischen Fortbil-
dungsveranstaltungen mit auswartigen Referenten
Uber zentrale und aktuelle ethische Themen.

Wer gehort zum Ethikkomitee?

Bitte sprechen Sie uns an. Wir sind fiir Sie da!

Karin Arend,

Mitarbeiterin
Medizincontrolling

T (0561) 1002 - 3175
karin.arend@diako-kassel.de

Dipl. med. Hermann Begau
Oberarzt Andsthesie und opera-
tive Intensivmedizin
Ethikbeauftragter und Leiter des
Gremiums

T(0561) 1002 - 1220
hermann.begau@diako-kassel.de

Dr. med. Andreas Fiehn, (MBA)
Chefarzt Anasthesie und operative
Intensivmedizin

Arztlicher Direktor

T (0561) 1002 - 1201
andreas.fiehn@diako-kassel.de

Jens-Uwe Geibel
Fachkrankenpfleger auf der
interdisziplindren Intensivstation
T (0561) 1002 - 2150

Pfarrerin Anja Baum
Krankenhauspfarrerin und
Seelsorgerin

T(0561) 1002 - 4030
anja.baum@diako-kassel.de

Sigrid Ritz
Krankenschwester

T (0561) 1002 - 2140
sigrid.ritz@diako-kassel.de



